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consultants

Le révélateur de vos compétences!

LV MANAGER SON ÉQUIPE 

• Connaître les rôles et les responsabilités d’un manager	

• Connaître et analyser son propre style de management et se fixer des axes de progrès	

• Acquérir des techniques de base en management	

• Identifier ses points forts et ses axes d’amélioration	

Savoir manager son équipe 

Objectifs pédagogiques  

Objectif de formation 

Durée : 2 jours  

	

Prérequis : aucun 
Public : Manager de proximité de tout secteur d'activité. 

La pédagogie :  
 

§ Alternance d’apports pratiques et de 
mises en situation à partir de cas 
concrets issus du quotidien des 
participants 

§ Méthodes participatives 
§

Contact : dirigeante@laureviant.fr  
 
06 64 33 43 82 
 
Site internet Laure Viant Consultants  
 

Formation accessible aux publics 
en situation de handicap 
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consultants

Le révélateur de vos compétences!

LV

Ø Clarifier ses rôles, missions et objectifs au service 
d’un management de terrain 

 

- A quoi sert l’encadrement de proximité ? 
- Faire et faire faire 
- Trouver la bonne distance pour éviter le copinage ou le super 
expert 
 
Ø Augmenter son efficacité de responsable et améliorer 

la performance de l’équipe  
- Analyser son propre style de management 
- Savoir reconnaître et utiliser le style adapté à chaque collaborateur 
 
Ø Manager ses collaborateurs 

- Fixer des objectifs 
- Déléguer 
- Motiver 
- Donner des signes de reconnaissance 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

	

Programme 

Contact : dirigeante@laureviant.fr  
 
06 64 33 43 82 
 
Site internet Laure Viant Consultants  
 

MANAGER SON ÉQUIPE 

Evaluations	:	
• Continue	avec	des	QCM,	questions,	mises	en	

situation	
• A	la	fin	de	la	formation	par	une	évaluation	de	la	

satisfaction	et	un	questionnaire	sur	les	acquis	


