Les bases pour la reprise ou
Consultants création d’une entreprise

Le révélateur de vos compétences!

» Connaitre les fondamentaux des RH
o Responsabilités juridiques
o Cadre dexercice de la gestion sociale (contrats, réglement intérieur,
temps de travail, sécurité...)

> Soigner le recrutement
o Les étapes
o L’accueil et I'intégration
o Larémunération

> Optimiser la gestion de la formation
o Construire son plan
o Les aides financieres
o Les partenaires

» Définir son profil de Manager
o Identifier son style
o Points forts et axes d’amélioration
o Les 4 profils DISC de Martson

> La gestion d’équipe
o Profils
o Les 3V de la communication
o DESC

» La gestion des conflits

» La délégation

» Les Entretiens
o Recrutement
o Annuel d’évaluation 06 64 33 43 82
o Professionnel

Contact : contact@laureviant.fr

Site internet Laure Viant Consultants

/

Organisme de formation certifié qualité ICPF & PSI, et RPCFI



